
Керівник апарату 

 Апеляційного суду Харківської області  

 

Апарат Апеляційного суду Харківської області очолює керівник апарату, 

який призначається та звільняється з посади головою Державної судової 

адміністрації України за поданням голови суду.  

Керівник апарату підзвітний зборам суддів відповідного суду.  
 

  Організація роботи 

  

Керівнику апарату суду безпосередньо підпорядковані заступники керівника 

апарату суду, керівники структурних підрозділів апарату суду. 

 

 Права та обов’язки  

  

 Керівник апарату: 

- здійснює безпосереднє керівництво апаратом суду, забезпечує організацію 

роботи структурних підрозділів суду, працівників апарату суду, їх взаємодію у 

виконанні покладених завдань; 

- взаємодіє з Державною судовою адміністрацією України та територіальними 

управліннями, органами державної влади та суддівського самоврядування, 

органами місцевого самоврядування, іншими установами і організаціями, 

засобами масової інформації з питань забезпечення діяльності суду; 

- організовує та контролює ведення діловодства в суді відповідно до інструкції; 

- забезпечує та здійснює контроль за забезпеченням заходів щодо належних умов 

діяльності суду; 

- забезпечує виконання працівниками апарату Правил поведінки працівників 

апарату суду, забезпечує реалізацію єдиної державної політики у сфері державної 

служби; 

- призначає та звільняє з посад державної служби, присвоює ранги; 

- забезпечує підвищення рівня професійної компетенції державних службовців 

та забезпечує ефективне функціонування системи оцінювання результатів  

службової діяльності державних службовців; 

- здійснює організаційні заходи щодо підтримання приміщення суду в стані, 

придатному для його функціонування, з відповідним технічним оснащенням 

приміщень та інформаційно-технічним забезпеченням і створенням комфортних 

умов для суддів, працівників апарату суду та осіб, які перебувають у суді; 

- забезпечує виконання рішень зборів суддів з питань внутрішньої діяльності суду, 

виконує доручення голови суду, рішення зборів суддів щодо організаційного 

забезпечення діяльності суду; 

- видає накази з кадрових питань; 

- несе персональну відповідальність за належне організаційне забезпечення 

діяльності суду. 


